KODEKS ETYKI DLA KONTRAHENTOW

Ecod4planet sp. z 0.0.

Ecodplanet sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej jako ,Spétka”) dazy do stworzenia
uczciwych i etycznych relacji ze swoimi ustugodawcami, ustugobiorcami, dostawcami,
nabywcami, podwykonawcami, konsorcjantami, partnerami kontraktowymi (,Kontrahent”,
»Kontrahenci”).

Spotka swiadczy ustugi w sposéb rzetelny i etyczny oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa, zapewniajgc bezpieczenistwo i higiene pracy, a takze dbajgc o Srodowisko naturalne.
Spdtka wymaga i oczekuje, zeby kazdy jej Kontrahent prowadzac dziatalno$é kierowat sie takimi
samymi zasadami i warto$ciami.

Niniejszy Kodeks skierowany jest do wszystkich Kontrahentéw Spétki.
I PRACOWNICY
Spétka oczekuje, ze Kontrahenci:

* W swojej dziatalnosci zapewniajg poszanowanie praw cztowieka, chroniac i wspierajac
prawa swoich pracownikéw;

* sg uczciwymi pracodawcami, w szczegélnosci: stosujg zasady rownego traktowania w
miejscu pracy i nie stosujg praktyk dyskryminujgcych, zapewniajg odpowiednie warunki
pracy, wtasciwie zarzgdzajg pracownikami a takze miejscem pracy;

e nie stosujg i przeciwstawiajg si¢ wszelkim przejawom molestowania oraz mobbingu;

e zapewniajg wdrozenie odpowiednich srodkéw w celu ochrony zdrowia i bezpieczeristwa
swoich pracownikéw;

e nie zatrudniajg oséb mtodocianych ktére nie ukoriczyty 15 roku Zycia - chyba, ze
obowigzujgce przepisy prawa dopuszczajg takg mozliwos$é;

e nie tolerujg jakichkolwiek form pracy niewolniczej i przymusowe;j;

* przestrzegajg obowigzujgcych w powyzszym zakresie przepiséw prawa, w tym w
szczegblnosci Kodeksu pracy.

. SRODOWISKO NATURALNE
Spotka oczekuje, ze Kontrahenci:
* dazg do ograniczenia oddziatywania swojej dziatalnosci na $rodowisko naturalne;

e W swojej dziatalnosci nie wykorzystuja materiatéw niebezpiecznych dla ludzi lub
srodowiska, o ile ich stosowanie nie jest konieczne z uwagi na przedmiot dziatalnosci
Kontrahenta;

o przestrzegajg przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska i odpadéw.



1. ETYKA BIZNESOWA
Spétka oczekuje, ze Kontrahenci:

e przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych zwalczania
korupcji, prania pieniedzy oraz prawa ochrony konkurenc;ji i konsumentéw;

* nie uczestniczg w dziataniach, ktére utrudniajg konkurencjeg;

e nie angazuja sie w jakiekolwiek formy przekupstwa czy korupcji w celu uzyskania
nieuczciwych czy nienaleznych korzysci, zaréwno rzeczywistych jak i potencjalnych;

e nie przeznaczy jakiejkolwiek czesci wynagrodzenia otrzymanego od Spétki na pokrycie
kosztéw udzielania korzysci majatkowych lub/i osobistych;

e nie finansujg partii politycznych ani organizacji, ktérych podstawowa dziatalno$é ma
charakter polityczny;

e nie obiecajag, nie zaoferujg, nie wrecza zadnemu pracownikowi, wspétpracownikowi,
przedstawicielowi lub osobie trzeciej dziatajacej w imieniu Spaétki, ani nie przyjma od
zadnego pracownika, wspétpracownika, przedstawiciela ani osoby trzeciej dziatajgcej w
imieniu Spétki, nienaleznych ptatnosci, jakiegokolwiek rodzaju prezentéw, datkéw czy
przystug nieobjetych zwyczajowa dziatalnoscig rynkowa,

o wrelacjach ze Spétka oraz innymi podmiotami unikajg i zapobiegajg sytuacji powstania
konfliktu intereséw, rozumianego w szczegdlnosci jako posiadanie bezposrednio lub
posrednio interesu finansowego, ekonomicznego lub innego interesu osobistego, ktéry
postrzega¢ mozna jako zagrazajgcy ich bezstronno$ci i niezaleznosci;

e nie nawigzujg kontaktéw handlowych z podmiotami podlegajacymi miedzynarodowym
sankcjom handlowym natozonym przez organizacje, ktérych cztonkiem jest
Rzeczpospolita Polska lub kraj siedziby Kontrahenta oraz przestrzegajg wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych miedzynarodowych sankcji handlowych przez
powyzsze organizacje.

v. DANE OSOBOWE | BEZPIECZENSTWO INFORMACII
Spoétka oczekuje, ze Kontrahenci:

e przestrzegaja i stosujg sie do obowigzkéw natozonych i wynikajgcych z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz regulacji
krajowych w obszarze ochrony danych osobowych;

» edukujg i egzekwujg od swoich pracownikéw przestrzeganie przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych;

e chronig i zapewniajg bezpieczenstwo informacji,
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