Kodeks etyki
Ecodplanet sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie

1. Cel Kodeksu etyki

Niniejszy Kodeks etyki to zbiér norm, zasad iwytycznych, ktére okreélaja etyczne
postgpowanie w trakcie prowadzenia dziatalnosci przez firme Eco4Planet (zwana dalej
rowniez ,Firma”). Zawarte w nim wartosci i uregulowania majg zastosowanie do wszystkich
pracownikéw iinnych oséb pracujacych w Firmie lub na rzecz Firmy. State przestrzeganie
zasad i wartosci etycznych umozliwia z jednej strony budowe pozytywnego wizerunku Firmy
na rynku, a z drugiej — wzmocnienie identyfikacji pracownikéw z Firma, dzieki czemu wzrasta
efektywnos¢ wykonywanej przez nich pracy.

2. Misja i warto$ci Firmy

1. Misja Firmy skupia si¢ na rozwoju ikreowaniu wartosci firmy dzieki innowacyjnym
produktom i ustugom, ktére powstaly w celu zapewnienia maksymalnej satysfakcji klienta,
przy jednoczesnym poszanowaniu sprawiedliwych praktyk pracowniczych, bezpieczeristwa
i higieny w miejscu pracy oraz przepiséw dotyczacych uczciwej konkurencji.

2. Aby osiggnac ten cel, Firma wymaga od swoich pracownikéw, aby przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw przestrzegali najwyzszych standardéw postepowania, w tym zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie etyki.

3. Polityka zatrudniania i wynagradzania

1. Wszyscy pracownicy Firmy s3 traktowani réwno w zakresie warunkéw zatrudnienia oraz
majg zapewniony réwny dostep do awansu i szkoleri podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe
— zgodnie z obowigzujgcymi w Firmie obiektywnymi kryteriami oceny pracownikéw.

2. Kreujac polityke zatrudnienia, Firma przestrzega w szczegdlnosci zakazu dyskryminacji,
przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania.

3. W procesie rekrutacji stosuje sie wylacznie kryteria oparte na kwalifikacjach
i umiejetnosciach kandydatéw. Wynagrodzenie za prace jest uzaleznione od wktadu
pracownika w dziatalnos¢ Firmy.

4. Zakaz dyskryminacji, molestowania i mobbingu

1. Firma jest zaangazowana w zapewnianie rownych szans wszystkim swoim pracownikom,
zaréwno w odniesieniu do pracy, jak i rozwoju kariery zawodowe;j.

2. Kierownik kazdego dziatu dba o to, by pracownicy na kazdym szczeblu, etapie i pod kazdym
aspektem, poczawszy od rekrutacji, szkolenia, wynagrodzenia, promocji, przypisywania
stanowisk, odpowiedzialnosci, przez cele, az do oceny postepéw, okres zatrudnienia byli
traktowani zgodnie ze swoimi umiejetnosciami, unikajagc przy tym wszelkich form
dyskryminacji, a w szczegolnosci dyskryminacji ze wzgledu na rase, pteé, wiek, narodowosc,
wyznawang religie i osobiste przekonania.

3. Firma wymaga od wszystkich pracownikéw, w tym w szczegdlnosci oséb zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych izarzadzajacych, przestrzegania przepiséw zakazujacych
jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu wieku, rasy, pici, pochodzenia etnicznego, narodowosci,
religii, zdrowia, niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, preferencji seksualnych, pogladéw
politycznych lub filozoficznych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych lub innych cech



chronionych przez prawo.

4. W Firmie zabronione jest:

a) stosowanie dyskryminacji w jakiejkolwiek formie,

b) stosowanie mobbingu w kaidej formie, aw szczegélnosci: upokarzanie, obrazanie,
ublizanie i zastraszanie pracownikéw,

c) molestowanie seksualne w kazdej formie,

d) wykorzystywanie swojej pozycji zawodowej do osiggania osobistych korzysci lub
naruszania dobr osobistych innych pracownikéw,

e) rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych, plotek, poméwieri dotyczgcych innych
pracownikow.

5. W Firmie nie akceptuje sie zadnych form nekania, przesladowania i ponizania pracownikdéw,

a kazdy pracownik jest zobligowany do pietnowania izgtaszania wszelkich przejawéw

mobbingu idyskryminacji w Firmie kierownictwu Firmy. Zabronione jest podejmowanie

dziatan odwetowych wobec pracownikédw dokonujacych takiego zgtoszenia w dobrej wierze.

5. Podstawowe zasady zwigzane z pracag w Firmie

1. Prace w Firmie cechuja nastepujgce zasady:

a) pracownik powinien dazy¢ do ciggtego samodoskonalenia oraz osiggania w pracy jak
najlepszych wynikéw na miare swojej wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacji i zdolnosci,
dzieki czemu przyczynia sie do doskonalenia dziatalnosci Firmy jako catosci,

b) pracownik powinien dzieli¢ sie wiedzg idoswiadczeniem zawodowym zinnymi
pracownikami,

c) pracownik powinien dba¢ o dobra atmosfere pracy oparta na zasadach etyki i wysoka
kulture osobista, sprzyjajgce efektywnosci dziatania,

d) pracownik powinien dbaé¢ o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajac ogélnie
przyjetych zasad poprawnego zachowania i poszanowania praw czfowieka,

e) pracownik, pracujac w zespole, powinien dazy¢ do zgodnej wspétpracy i eliminacji sytuacji
konfliktowych,

f) pracownicy nie moga by¢ w jakikolwiek sposéb wykorzystywani przez Firme do dziatan
sprzecznych z zapisami niniejszego Kodeksu,

g) pracownik powinien wykazywa¢ nalezyty szacunek wzgledem nazwy i znaku firmowego
Firmy oraz utozsamiac sie z marka Firmy, ktora stanowi unikatowa wartos¢,

h) kadra kierownicza zobowigzana jest do ksztattowania wtasciwej atmosfery pracy,
wspierajacej efektywnos$¢ pracy, przede wszystkim poprzez reprezentowanie
partnerskiego podejscia do pracownikéw, wspieranie pracy zespotowe] i wymiane wiedzy
pomiedzy pracownikami.

6. Srodowisko pracy, zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw

1. Firma respektuje irealizuje przepisy prawa pracy regulujace zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przekazuje swoim pracownikom niezbedne informacje z zakresu bhp,
a takze zobowiazuje pracownikéw do zapoznawania sie z tymi informacjami we wiasnym
zakresie.

2. Pracownicy powinni sg dotozy¢ wszelkich staran, by utrzymac dobre srodowisko pracy,
w ktorym godnosé kazdej osoby jest respektowana, w szczegdlnosci poprzez przestrzeganie
zakazu niewykonywania pracy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw oraz niepalenia
w miejscu pracy (z wyjatkiem terenéw na zewnatrz, gdzie palenie nie jest zabronione) w celu



ochrony ich zdrowia i zdrowia innych, z powodu efektu ,biernego palenia”.

3. Pracownicy zobowigzani sa zgtasza¢ wszelkie formy naruszenia obowiagzkéw z zakresu bhp
zardwno przez innych pracownikéw, jak i przez Pracodawce, a takze informowa¢ Pracodawce
o wszelkich zauwazonych przez nich wypadkach przy pracy iinnych zdarzeniach mogacych
mie¢ taki charakter.

7. Korzystanie z majatku Firmy

1. Pracownicy wykorzystujg dostepny majatek Firmy (wtym m.in. samochody, telefony,
komputery, powierzchnie biurowa, oprogramowanie komercyijne, specjalistyczne urzadzenia
teleinformatyczne i pomiarowe itp., atakie towary produkowane przez Firme) wytacznie
w celu i w zakresie petnienia swoich obowigzkéw stuzbowych — na zasadach obowigzujacych
w Firmie.

2. Zabronione jest wykorzystywanie majatku firmy w sposéb nielegalny lub w celu osiagniecia
osobistych korzysci materialnych i niematerialnych.

8. Zasada nieprowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej

1. W Firmie zabrania si¢ prowadzenia przez Pracownikéw bez zgody Firmy dziatalnoéci

konkurencyjnej, a w szczegélnosci wspétpracy z podmiotami konkurencyjnymi wobec Firmy,

tzn. takimi, ktérych interesy koliduja z interesami Firmy (konflikt intereséw), w zakresie:

a) swiadczenia im ustug doradczych lub konsultacyjnych,

b) swiadczenia pracy lub petnienia jakichkolwiek funkcji we wtadzach firmy konkurencyjnej,

c) posiadania udziatéw/akcji firmy konkurencyjnej,

d) podejmowania decyzji lub wplywania na podjecie decyzji o nawiazaniu wspédtpracy
z kontrahentem, u ktérego Pracownik posiada udziaty/akcje albo zatrudnionym lub
wiascicielem jest cztonek najblizszej rodziny.

9. Stosunki z klientami

1. Firma traktuje wszystkich swoich klientéw uczciwie i bezstronnie, niezaleinie od wielkosci
zawieranych z nimi transakcii.

2. Celem Firmy jest dostarczanie klientom produktéw i $wiadczenie ustug najwyiszej jakoéci,
ktdre zaspokajajg ich potrzeby.

3. Pracownicy negocjujacy warunki uméw sa zobowiazani do zapewnienia prawdziwosci
i rzetelnosci wszystkich informacji, prezentacji i wypowiedzi, ktére sg przekazywane klientom.
4. Zaden zpracownikéw Firmy nie ma prawa skfadaé w imieniu Firmy jakichkolwiek
oswiadczen lub przekazywac informacji na temat Firmy, jak réwniez na temat jej klientéw bez
wczesniejszego upowaznienia przez zarzadzajacego Firma, na podstawie petnomocnictwa
ogolnego lub szczegdtowego.

5. Pracownicy Firmy nie s3 upowaznieni do przekazywania komukolwiek poufnych, wrailiwych
i prywatnych informacji dotyczacych klientéw, oile nie jest to niezbedne lub dozwolone
w ramach taczacego Spétke z klientem kontraktu.

10. Przestrzeganie tajemnicy, poufnos¢, ochrona danych osobowych, ujawnianie informacji

1. Dostep do informacji poufnych dotyczacych dziatalnosci Firmy, w tym informacji o klientach
i dostawcach, danych osobowych, moga mie¢ tylko pracownicy, ktérych stanowisko
i obowiazki wymagaja pracy z tymi danymi, wykorzystywania ich i przekazywania.



2. Zakres prawa do takiego dostepu jest uzaleiniony od charakteru stanowiska i zakresu
obowiazkdw. Kazdy z pracownikéw, ktéremu zostaty powierzone informacje poufne, musi
zachowac takie informacje w tajemnicy i wykorzystywac je tylko w dozwolonych celach.
3. Autoryzacja dostepu do informacji poufnych udzielana jest przez wladze Firmy i podlega
okresowej weryfikacji.
4. Wszelkie dane osobowe oraz informacje poufne powinny byé przetrzymywane
w odpowiedniej bazie, do ktérej dostgp powinien byé ograniczony wylacznie do oséb
posiadajacych autoryzacje.
Informacje poufne stanowia w szczegdlnosci:
— informacje o wynegocjowanych pomiedzy stronami cenach,
— wyniki finansowe,
— prognozy i inne dane finansowe,
— dane kadrowe i osobowe,
— dane klientow,
— informacje dotyczace przejecd i zbycia firm,
— dane dotyczace nowych produktow,
— dane dotyczace zamdwien,
— strategie dziatalnosci,
— strategie ulepszenia produktow,
— informacje techniczne,
— systemy,
— wynalazki,
— tajemnice handlowe,
— know-how opracowane lub nabyte przez Firmg,
— wszelkie inne informacje niepodane przez Firme do informacji publicznej.
5. Jezeli pracownik nie jest pewien, czy wolno mu przekazaé lub wykorzystaé informacje
bedaca w jego posiadaniu, powinien skonsultowac sie ze swoim przetozonym.
6. Zobowiazania pracownikéw zwigzane z zachowaniem w tajemnicy informacji poufnych
pozostajg w mocy po rozwigzaniu umowy o prace, zgodnie z postanowieniami umoéw
o zachowaniu poufnosci zawieranych przez Firme z pracownikami.

11. Zakaz przyjmowania i oferowania korzy$ci materialnych

1. Pracownikdw Firmy, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych,
obowigzuje zakaz przyjmowania oraz zabiegania o korzyséci materialne pochodzace od innych
firm lub osdb, w tym klientéw i dostawcow Firmy.

2. Przez korzysci materialne rozumie sie w szczegélnosci srodki pieniezne, prezenty, nagrody,
kredyty, wycieczki, zatrudnienie lub ustuge Swiadczong przez klientéw, kontrahentéw,
dostawcow itp.

3. Przyjecie korzysci materialnej moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy jej przedmiot ma charakter
reklamowy, promocyjny lub jest przedmiotem o niewielkiej wartosci, nieprzekraczajacej
200 zt, zwyczajowo wreczanym w czasie uroczystych okazji i nie obliguje do wzajemnosci.

4. Gdy korzys¢ posiada wyzszg warto$¢ niz 200 zt lub trudno j3 okreslié, fakt otrzymania takiej
korzysci pracownik powinien niezwlocznie zgtosi¢ przetozonemu.

5. Pracownicy Firmy zobowigzani sa do nieprzyjmowania od kontrahentéw lub partneréw
biznesowych zaproszert uwazanych za korzy$¢ materialng (kolacje, bankiety, wycieczki), jesli
miatyby one niekorzystny dla Firmy wptyw na relacje i zawierane transakcje.

6. Pracownicy Firmy w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych nie moga



oferowa¢ korzyici materialnych kontrahentom, klientom lub innym podmiotom
wspdtpracujacym z Firma, ktére to korzyéci miatyby mieé wptyw na nawigzanie wspétpracy lub
na zasady wspétpracy pomiedzy tymi podmiotami a Firma.

7. Ponadto zaden z pracownikdw Firmy nie moze ani dobrowolnie, ani pod wptywem nacisku,
obiecywa¢ czy przekazywaé funkcjonariuszom panstwowym jakichkolwiek waloréw
pienigznych lub débr w naturze, bez wzgledu na ich ilo$é czy wartosé, w zamian za zatatwienie
spraw lub sprzyjanie interesom Firmy. Wyjatek stanowig drobne upominki lub uprzejmosci
$wiadczone okazjonalnie w czasie organizowanych przez Firme prezentacji, imprez i innych
spotkan.

12. Konflikt intereséw

1. Pracownicy musza unika¢ wszelkich sytuacji, ktére wigzg sie lub moga sie wigzaé
z konfliktem miedzy ich osobistymi interesami (lub interesami cztonkéw ich rodzin)
a interesami Firmy, i nie moga dopuszczaé do zaistnienia sytuacji prowadzacej do powstania
konfliktu pomigdzy interesem Firmy a prywatnym interesem pracownika.

2. Aby chroni¢ pracownikéw oraz Firme przed rzeczywistymi lub pozornymi konfliktami,

w Firmie wprowadza sie nastepujace zasady:

a) pracownicy nie moga posiadac¢ jakichkolwiek udziatéw w przedsiebiorstwach dostawcéw,
klientéw, konkurentdéw, firm doradczych i kontrahentéw, jezeli taka inwestycja mogtaby
wywrze¢ wptyw na ich decyzje biznesowe podejmowane w imieniu Firmy;

b) pracownikom zabrania sie dokonywania bezposrednich transakcji z kontrahentem, to jest
klientem, dostawcg, posrednikiem, doradca lub inng osoba trzecig, jezeli pracownicy ci lub
cztonkowie ich rodzin maja udziaty w przedsiebiorstwach tych oséb trzecich; w przypadku
wystgpienia takiej sytuacji zainteresowany pracownik musi jednoznacznie zawiadomi¢
dyrektora swojej jednostki i otrzymaé pisemng zgode na takie postepowanie;

c) pracownicy nie moga zatrudnia¢ sie poza Firmg u dostawcéw, klientéw lub konkurentéw
Spétki ani wykonywac poza Firma zadnej pracy, ktéra moze w sposéb negatywny wptynac
na wyniki pracownika lub podejmowane w ramach obowigzkéw stuzbowych decyzje.
Jakakolwiek sytuacja, ktéra tworzy lub przyczynia sie do potencjalnego zaistnienia

konfliktu interesow pomigdzy prywatnym interesem pracownika a interesem Firmy, musi by¢

natychmiast zgtoszona bezposrednio odpowiedzialnej osobie. Kazdy pracownik poinformuje,

w formie pisemnej, swojego bezposredniego zwierzchnika o prowadzeniu jakiejkolwiek

dziatalnosci na rzecz innej firmy lub istnieniu jakichkolwiek relacji natury finansowej,

handlowej, zawodowej, rodzinnej lub osobistej, ktéra mogtaby wptynaé na bezstronnosc¢
prowadzenia dziatalnosci finansowej ze strong trzecia.

3. Informacja, oktérej mowa powyzej, powinna byé przez pracownika przekazana

W momencie zapoznania si€ z niniejszym Kodeksem lub jesli sytuacja taka zaistnieje w czasie

pozniejszym, niezwtocznie po jej zaistnieniu.

13. Nieuczciwa konkurencja, praktyki monopolistyczne

1. Firma uczciwie wspétzawodniczy z konkurentami na rynku inie podwaza ich reputacji,
koncentrujac swojg uwage na wlasnych mozliwoéciach.

2. Firma pozyskuje informacje dotyczace konkurencji srodkami w petni legalnymi. Nie stosuje
srodkéw nielegalnych takich, jak: szpiegostwo przemystowe, nieuczciwe przejmowanie
pracownikéw konkurencji, naktanianie personelu konkurencji do ujawniania posiadanych
przez nich informacji.



3. Firma nie stosuje restrykcyjnych praktyk handlowych, niezgodnych z prawem.

4. Firma ijej pracownicy powinni unika¢ dziatann takich, jak ustalanie karteli cenowych,
ustanawianie podziatu rynku, wprowadzanie ograniczenia produkc;ji lub sprzedazy, zawieranie
umow wigzanych itp., ktére moga stanowic naruszenia prawa konkurenciji.

14. Postanowienia korficowe

1. Niniejszy Kodeks jest potwierdzeniem najwyzszych standardéw uczciwosci i rzetelnoéci

w naszych wzajemnych relacjach.

2. Kazdy pracownik otrzyma ten Kodeks ibedzie moégt sie z nim doktadnie zapoznaé,

a przetozeni bedg omawiac przedstawione tu tematy ze swoimi podwtadnymi raz na dwa lata.

3. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za catkowity zgodnoé¢ swojego postepowania oraz

postepowania pracownika bezposrednio mu podlegtego z Kodeksem etyki.

4. Firma oczekuje od swoich pracownikéw przestrzegania przepiséw zawartych w niniejszym

Kodeksie.

5. W celu nalezytego przestrzegania postanowier Kodeksu kazdy pracownik Firmy powinien:

a) zapoznac sie ztrescig niniejszego Kodeksu, jak réwniez uczestniczyé w odpowiednich
szkoleniach,

b) postepowaé izachowywaé sie zgodnie z Kodeksem i powstrzymywacé sie od dziatania,
ktére mozie przynies¢ szkode Firmie lub naraza¢ na szwank jej uczciwo$é, bezstronno$é
badz reputacje,

c) bezzwlocznie zgtaszac jakiekolwiek naruszenia Kodeksu,

d) konsultowad sie z Dziatem Prawnym lub/i Dziatem Personalnym, celem uzyskania
informacji dotyczacych interpretacji Kodeksu.

6. W przypadku dokonywania naruszen niniejszego Kodeksu Firma moze stosowaé sankcje

wynikajace z przepisow Kodeksu pracy, wilacznie zrozwigzaniem umowy o prace bez

zachowania okresu wypowiedzenia.

7. Ponadto, jezeli jest to uzasadnione okolicznosciami, Firma moze wszczaé wzgledem

pracownika postepowanie cywilne badzZ karne.




