1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

POLITYKA ANTYKORUPCYINA
ECO4PLANET sp. z 0.0. z siedzibga w Warszawie

W Eco4Planet sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej jako ,Spétka”) nie ma tolerancji dla dziatan o
charakterze korupcyjnym. Zasady, ktérymi kieruje sie Spétka w swojej dziatalnoéci majg na celu
budowanie silnej kultury antykorupcyjnej, w ktérej oferowanie, obiecywanie, wreczanie,
akceptowanie lub ubieganie sie o nienaleine korzysci (finansowe lub niefinansowe), s3 zjawiskiem
nieakceptowalnym.

Spétka stosuje zasady uczciwosci i wiarygodnoéci w catej swojej dziatalnosci, a biznes prowadzi
przy poszanowaniu najwyzszych standardow etycznych, w sposéb przejrzysty i odpowiedzialny.
Spotka dazy do spetniania najwyiszych standardéw transparentnoéci i jawnosci gospodarczej.

Celem niniejszej Polityki antykorupcyjnej jest okreslenie standardéw dziatania, adresowanych
do pracownikéw, wspétpracownikéw, kadry zarzadzajacej, kontrahentéw, partneréw biznesowych
oraz wykonujacych jakiekolwiek czynnosci w imieniu i na rzecz Spétki.

Niniejsza Polityka zawiera opis sposobdw identyfikacji potencjalnych ryzyk korupcyjnych, ich ocene,
monitorowanie, kontrole oraz sposéb reakcji na wystapienie zdarzen korupcyjnych, opis wartosci
obowigzujagcych w Spoice, opis sposobdéw przeciwdziatania powstawaniu konfliktu interesow
w zakresie dziatarn antykorupcyjnych, ogélne zasady wreczania i przyjmowania upominkéw
w relacjach biznesowych, ogdlne zasady zglaszania nieprawidtowosci i naduzy¢, a takze zasady
odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie postanowien Polityki.

DEFINICIE

Korupcja to oferowanie, obiecywanie, wreczanie, akceptowanie lub ubieganie sie o nienaleine
korzysci jakiejkolwiek wartosci (finansowe lub niefinansowe), bezposrednio lub posrednio, niezaleznie
od lokalizacji, z naruszeniem obowigzujacego prawa, regulacji wewnetrznych lub umowy zawartej
ze Spoika jako zacheta lub nagroda dla osoby dziatajacej lub powstrzymujacej sie od dziatania.
Proces zarzadzania zgodnoscia jest to proces identyfikacji, oceny, monitorowania i kontroli ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci Spétki z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

System zarzadzania ryzykiem korupcji to system podejmowania decyzji i realizowania zadan
prowadzacych do wyeliminowania przez Spotke ryzyka korupcji.

ZASADY OGOLNE

Wszyscy pracownicy, w tym cztonkowie organu zarzadzajgcego oraz wykonujacy jakiekolwiek
czynnosci w imieniu lub na rzecz Spétki w zakresie swoich zadan i kompetenciji s zobowigzani do
przestrzegania zasad wynikajgcych z niniejszej Polityki.

System zarzadzania ryzykiem korupcji obejmuje:

a) identyfikowanie ryzyka korupcji,

b) ocene i szacowanie ryzyka korupcji,

¢} monitorowanie ryzyka korupcji,



d) kontrolowanie ryzyka korupcji,
e) raportowanie o ryzyku korupciji.

Ad a) Identyfikowanie ryzyka korupcji odbywa sie na dwéch poziomach:

1. Pracownicy poszczegdinych komdrek organizacyjnych w ramach realizowanych przez siebie zadan
i kompetencji s3 zobowigzani na biezaco analizowa¢ procesy pod katem dziatan antykorupcyjnych
(potencjalnych i faktycznych) i zgtasza¢ ten fakt organowi zarzgdzajagcemu.

2. Organ zarzadzajacy identyfikuje ryzyko korupcji na podstawie:

a) zgtoszen wynikajgcych z pkt 1,

b) zgloszen potencjalnych i faktycznych dziatar korupcyjnych,

¢} danych historycznych dotyczacych potencjalnych lub faktycznych dziatai korupcyjnych,

d) raportéw z audytow,

e) publikacji branzowych,

f) zmian w przepisach prawa, regulacjach wewnetrznych, standardach rynkowych,
rekomendacjach i wytycznych,

g) rejestru upominkéw oraz sponsoringu/darowizn.

Ad b) Ocena i szacowanie ryzyka korupcji

1. W ramach zarzadzania ryzykiem korupcji Spotka ocenia zidentyfikowane ryzyko na podstawie
dotkliwoéci skutku i prawdopodobieristwa wystgpienia.
2. Proces monitorowania ryzyka obejmuje m.in. obserwacje zidentyfikowanych ryzyk poprzez:
a) dokonanie przegladu w celu okre$lenia, czy ryzyko ulegto zmianie,
b) sprawdzenie, czy punktowa ocena ryzyka jest wcigz odpowiednia,
¢) wskazanie ryzyk dotychczas niezidentyfikowanych.

Ad c) Kontrola ryzyka korupcji

Kontrola w zakresie ryzyka korupcji przeprowadzana jest regularnie, nie rzadziej niz raz w roku
oraz w przypadku znaczacych zmian w strukturze organizacyjnej lub profilu dziatalnosci Spétki.

Ad d) Raportowanie o ryzyku korupcji

Raport dotyczacy funkcjonowania i doskonalenia systemu przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym
w Spélce jest sporzadzany w razie zaistnienia takiej koniecznosci.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI

Zarzad

Zarzad w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem korupcji:

1) zapewnia, aby system zarzadzania ryzykiem korupcji funkcjonowat w Spéice w sposéb skuteczny,
byt weryfikowany, udoskonalany i podlegat regularnym przeglagdom,

2) zapewnia zintegrowanie systemu z procesami funkcjonujgcymi w Spétce,



3) zapewnia odpowiednie zasoby kadrowe i finansowe umozliwiajace skuteczne dziatanie systemu,
4) zapewnia wtasciwe informowanie o przyjetych zasadach antykorupcyjnych,

5) promuje przyjgte zasady Polityki w Spétce,

6) zapewnia niestosowanie dziatari odwetowych i dyskryminacyjnych wobec Sygnalistow,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrozenie systemu i dziatania zgodne z zatozeniami systemu.

Pracownicy

1) kaizdy nowo zatrudniany Pracownik zobowigzany jest zapoznaé sie z trescia niniejszej Polityki,

2) $wiadome i celowe naruszenie przez Pracownika postanowier niniejszej Polityki traktowane jest jako
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i stanowi¢ moze podstawe odpowiedzialnosci
porzadkowej (kara upomnienia lub nagany), a takze przyczyne rozwigzania umowy o prace, w tym
w przypadku ciezkiego naruszenia - rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,

3) Spétka nie podejmuje dziatari odwetowych, dyskryminacyjnych ani dyscyplinarnych w stosunku

do Pracownika, ktory:

e odmdwit wziecia udziatu lub zaniechat dziatania, w odniesieniu, do ktérego stusznie uznat,
ze istnieje wieksze niz niskie ryzyko korupcji, ktére nie zostatlo ograniczone przez Spétke
w ramach systemu zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi, pod warunkiem wczeéniejszego
powiadomienia o tym fakcie bezposredniego przetozonego,

o zgtosit watpliwosci lub ztoiyt raport w dobrej wierze lub na podstawie uzasadnionego
przekonania o prébie korupcji, rzeczywistej korupcji lub podejrzeniu korupcji lub naruszeniu
niniejszej Polityki lub zasad wynikajacych z systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi
z wyjatkiem sytuacji, gdy osoba ta uczestniczyta w naruszeniu.

UPOMINKI

1) Spétka dopuszcza w relacjach biznesowych przyjmowanie i wreczanie upominkéw
okolicznoéciowych w opisanych nizej granicach z uwzglednieniem zasad przeciwdziatania
i zapobiegania korupciji.

2) Wszelkie dziatania marketingowe sg prowadzone przez Spétke ze szczegblnym uwzglednieniem
przyjetych zasad antykorupcyjnych, wynikajacych z niniejszej Polityki.

3) Upominki okolicznosciowe wreczane lub przyjmowane w relacjach biznesowych sg niedopuszczalne
w sytuacjach, w ktérych mogtyby wptyngé lub rodzi¢ podejrzenie wptywania na decyzje Spétki.
W szczegblnosci za upominki okolicznosciowe rodzace takie podejrzenie nalezy uznaé upominki,
ktérych wartos¢ przekracza kwote 200 zt brutto.

4) Spétka nie dopuszcza w zadnej sytuacji przekazywania lub przyjmowania gotéwki badz ekwiwalentu
gotowki jako upominku, a takze zaproszen o charakterze luksusowym.

5) Przyjmowanie i przekazywanie upominkéw okolicznosciowych o wartosci nie przekraczajgcej
réwnowartosci 200 zt brutto nie wymaga akceptacji. Przyjmowanie lub wreczanie upominkéw
okolicznosciowych powyzej rownowartosci 200 zt brutto, wymaga zgtoszenia i akceptaciji Zarzadu.

KONFLIKT INTERESOW




1) Za konflikt intereséw nalezy uznaé sytuacje, w ktérej pracownik dziatajgc w interesie wiasnym,

2)

3)

a takze w interesie innej osoby lub firmy, dziata rGwnoczesnie wbrew interesowi Spotki.

Pracownicy Spétki musza unika¢ wszelkich konfliktéw intereséw, ktére mogg potencjalnie
mie¢ negatywny wptyw na bezstronne i obiektywne wykonywanie ich obowigzkéw lub funkcji.
Pracownik w sytuacji mogacej skutkowaé konfliktem intereséw lub dostrzegajacy potencjalny konflikt

interesow w dziatalnosci innych pracownikéw, musi poinformowa¢ o tym Menedziera
ds. Zgodnosci i Prezesa Zarzadu.




