Polityka zarzadzania réznorodnoscia
Eco4dplanet sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

Zarzgdzanie réznorodnoscig oznacza dostrzeganie réznic wystepujacych w firmie oraz $wiadome

rozwijanie strategii, polityk, programéw oraz indywidualnych aktywnosci, ktére tworzg $rodowisko

doceniania i wykorzystania tych réznic na rzecz firmy i ludzi w niej zatrudnionych, a takze oséb i

podmiotéw w otoczeniu organizacji. Ecodplanet sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przycigga

najlepszych i najzdolniejszych pracownikéw i wierzy, ze zr6znicowane $rodowisko pracy zapewni

sprawne i innowacyjne funkcjonowanie naszej firmy.

Celem niniejszej polityki jest kreowanie Srodowiska pracy, w ktérym kazda zatrudniona osoba czuje

sie¢ szanowana, doceniona, a takze ma mozliwo$¢ rozwijania tkwigcego w niej potencjatu,

przyczyniajgc si¢ do dalszego rozwoju firmy i zwiekszania jej przewagi konkurencyjnej. Zdajemy

sobie sprawe, ze réznorodny zespét jest w stanie w pelni odpowiedzie¢ na potrzeby naszych

klientéw i kontrahentéw. Promowanie réznorodnosci jest jedng z podstawowych zasad zarzadzania

zasobami pracy w naszej organizacji.

Zasady niniejszej polityki dotycza wszystkich pracownikéw, zatrudnionych na wszystkich

stanowiskach i petnigcych funkcje we wszystkich komérkach organizacyjnych,

Doceniamy wyjatkowe cechy, perspektywy i doswiadczenia zyciowe, ktére definiujg nas jako

jednostki. Zdajemy sobie sprawe, ze réznorodno$¢ w miejscu pracy obejmuje widoczne réznice,

takie jak pte¢, wiek, wyglad fizyczny, a takie inne przejawy zréinicowania, takie jak

niepetnosprawnos¢, wyksztatcenie, kompetencje, orientacja seksualna, wyznanie, status rodzinny i

pochodzenie spoteczne. Réinorodnos¢ w przedsigbiorstwie to odpowiednie uzupetnianie sie

pracownikow.

Spétka chce by¢ przyjaznym pracodawca, bez wzgledu na to, na jakim etapie zycia znajduje sie

pracownik. Niezaleznie od tego, na jakim stanowisku pracownik jest zatrudniony i w jakiej grupie

wiekowe]j sie znajduje, staramy sie zapewnia¢ warunki do pracy adekwatne do potrzeb firmy i

potencjatu pracownika, a takze bra¢ pod uwage mozliwosci jego rozwoju i uczestnictwo w

przekazywaniu kompetenciji.

Realizujgc polityke roznorodnosci, Spétka dazy do zapewnienia odpowiedniej, przyjaznej atmosfery

i kultury pracy, dzieki ktorej pracownicy czujg sie zintegrowani, szanuja, komunikujg i wspieraja sie

nawzajem.

Polityka réznorodnosci ma zapewni¢ w naszej organizacji:

a) zréznicowane i wykwalifikowane zasoby pracy, prowadzace do ciggtej poprawy wynikéw firmy i
osiggania jej celow,

b) pracownikéw, ktorzy najlepiej reprezentuja talenty i kompetencje dostepne w spotecznosciach,
w ktorych znajduja sie nasze jednostki organizacyjne,

c) zréinicowane srodowisko pracy, ktére docenia wktad réznorodnych pracownikéw i ponadto
odzwierciedla przekréj spotecznosci, w ktérych dziatamy,

d) wysoka kulture pracy charakteryzujgcg sie konstruktywnymi postawami i zachowaniami,

e} $rodowisko pracy, ktére zachgca do rozwoju oraz przekazywania niezbednych umiejetnosci i
doswiadczenia,

f) swiadomo$¢ wszystkich pracownikéw co do ich praw i obowigzkéw w zakresie uczciwoéci oraz
szacunek dla wszystkich aspektéw réznorodnosci,

g) miejsca pracy wolne od wszelkich form dyskryminaciji.

Punktem wyjdcia i podstawg realizacji naszej polityki r6znorodnosci jest rowne traktowanie w

zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz

dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6Inosci bez wzgledu na

pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é

zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie bez wzgledu na
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zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

Jestesmy przeciwni wszelkim formom dyskryminacji. Wszyscy pracownicy, niezaleznie od

charakteru ich umowy, a takze kandydaci na stanowiska (faktyczni lub potencjalni) traktowani beda

sprawiedliwie, a selekcja dla celéw zatrudnienia, awansu, szkolenia czy wszelkich innych swiadczen
dokonywana bedzie na podstawie obiektywnej oceny uzdolnier i umiejetnosci.

Nasza polityka zarzadzania réinorodnoscia oparta jest na $wiadomosci i aktywnosci kadry

kierowniczej wszystkich szczebli, w szesciu kluczowych obszarach:

I.  Otwarto$¢ na réznorodnosé

Il. Rekrutacja, selekcja, adaptacja zawodowa

lll. Motywowanie i angazowanie

IV. Dziatania rozwojowe i transfer wiedzy

V. Zarzadzanie wiekiem — tworzenie zespotéw wielopokoleniowych

VI. Rozwigzywanie problemdw i konfliktéw

Niniejsza polityka jest podstawa do opracowywania nowych standardéw i procedur, programow i

narzedzi, ktére odnoszg sie do zarzadzania zasobami pracy w naszej firmie.

Kadra kierownicza wszystkich szczebli jest odpowiedzialna za skuteczne wdrozenie niniejszej

polityki. Od wszystkich naszych pracownikéw oczekujemy przestrzegania tej polityki i udzielenia

pomocy w tworzeniu zréznicowanego srodowiska cechujgcego sie rownoscig traktowania.

Dazac do wdrozenia niniejszej polityki, zapewniamy, ze:

a) o polityce powiadomieni zostang wszyscy pracownicy za pomocg wszelkich dostepnych w
ramach firmy srodkéw przekazu, informowani o niej beda réwniez kandydaci do pracy;

b) dzieki informacjom i szkoleniom menedzerowie i kierownicy beda mieli $wiadomos¢ swoich
zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

c) stworzone zostang okresowe i state programy dziatann dotyczace jednakowego traktowania i
promowania réznorodnosci; programy te uwzglednig planowane dziatania, wigcznie z
wyznaczeniem celéw, oséb odpowiedzialnych i konkretnych termindw;

d} nie tolerujemy zadnych form zastraszania, ponizania i nekania oraz stosujemy sankcje wobec
tych, ktérzy naruszaja zasady wynikajgce z polityki réznorodnosci.

Realizacja polityki réznorodnosci bedzie monitorowana poprzez zbieranie i analize danych

statystycznych w sposob, ktdry zapewni uzyskanie informacji umozliwiajacych poréwnanie do

okresu poprzedniego. Raz na rok dokonywany bedzie przeglad postepéw we wdrazaniu niniejszej

polityki i wszelkich programow dotyczacych réwnego traktowania oraz dziatan zwigzanych z

zapewnianiem réznorodnosci. /




